S STUl

Tyossaoppiminen sahkoalan yrityksessa

Toimintamallikuvaus: mita sahkoalan yrityksen tulee tietaa
tyossaoppimisesta?

1. Ammatillinen koulutus uudistui. Mika muuttui?

Ammatillista koulutusta koskeva lainsaadant® uusiutui 1.1.2018. Ammatillista koulutusta saatelee
nyt Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017), seka asetus ammatillisesta koulutuksesta
(673/2017). Aikaisempi jako aikuiskoulutukseen ja nuorisoasteen koulutukseen poistui. Myos
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja opiskelijan arviointia koskevat maaraykset muuttuivat.

Koulutuksen jarjestdja paattaa koulutuksen sisallosta ja toteuttamisesta Opetushallituksen
maarittamien tutkinnon perusteiden mukaisesti. Ammattitaito osoitetaan naytoilla. Arvioijina
toimivat opettaja ja tybelaman edustaja ja kaikille yhteisissa tutkinnon osissa opettajat. Naytot
jarjestetaan ensisijaisesti tyopaikoilla aidoissa tyéelaman tilanteissa, perustellusta syysta myds
oppilaitoksessa.

2. Tyoéssaoppiminen koulutussopimuksella

Ty6paikalla tapahtuva oppiminen on osa ammatillista koulutusta. Se on ty6paikoilla kdytannén
tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua.

Koulutussopimusmalli korvaa vanhan tydssaoppimisjakson. Koulutuksen jarjestaja (oppilaitos)
sopii kirjallisesti koulutussopimuksesta tydpaikan ja opiskelijan kanssa ja vastaa koulutuksen
johdosta ja sopimuksen valvonnasta. Tyopaikan edustaja osallistuu tyopaikalla jarjestettavan
koulutuksen suunnitteluun.

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa. Hanelle ei
makseta palkkaa eikd muuta vastiketta eika tydnantajalle koulutuskorvausta. (poikkeuksena
vaativaa erityista tukea saava opiskelija).

Koulutussopimuksella tapahtuvalle tyossdaoppimiselle ei ole ajallisesti maariteltya vahimmais- eika
enimmaismaaraa. Sopimus tehdaan jokaiselle opiskelijalle yksilollisesti. Opiskelija on oikeutettu
opintotukeen, koulumatkakorvaukseen ja koulutuksen jarjestdjan tarjoamaan maksuttomaan
ateriaan.

Koulutussopimuksessa sovitaan:

e Osapuolten tehtavista
e TyOssdoppimisen aloitus- ja paattymispaivasta
e Muista tarpeellisista asioista, esim. tyovalineista ja varusteista

Sahkdalan toissa koulutussopimukseen on syyta liittaa yrityksen sahkotéiden johtajan allekirjoitus,
silld han vastaa koulutussopimuksella sahkotoita tekevan henkilon toista.



Koulutuksen jarjestdja laatii jokaiselle opiskelijalle henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman (HOKS), jossa osaamiseen liittyvat tavoitteet ja muu tutkinnon
suorittamisen kokonaisuus on esitetty. Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen osalta suunnitelman
laadintaan osallistuu myds tyopaikan edustaja ja suunnitelma mukautetaan tydpaikassa tehtaviin
toihin soveltuvaksi.

Koulutussopimukseen liitettavasta opiskelijan HOKS:sta tulee ilmeta ainakin seuraavat tiedot:

e Suoritettava tutkinto ja tutkinnon osat

e Opiskelijan tyopaikkaohjaaja ja vastuullinen opettaja
o Keskeiset tydtehtdvat osaamisen hankkimiseksi

e Tydssaoppimisen ajoittuminen

e Tybssdoppimisen tavoitteet, ohjaus ja arviointi.

e Nayttojen ajankohdat, sisallot ja nayttoymparistot

TyOpaikan on nimettava opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan
pateva vastuullinen tydpaikkaohjaaja.

Koulutussopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteisella sopimuksella. Lisdksi kumpikin
sopijapuoli voi purkaa sopimuksen toista osapuolta kuultuaan, jos tyopaikalla jarjestettavassa
koulutuksessa ei noudateta esim. sovittua tydaikaa tai tyoturvallisuusmaarayksia.

STUL on tehnyt koulutussopimukseen liitettavan liitteen, jossa sahkoalan erityispiirteet
tydssdoppimispaikkana on huomioitu. Liite I0ytyy STUL:n jasensivuilta
(http://www.stul.fi/fi/jasenyys/tyokalupakki/opiskelu-ja-tyossaoppiminen ).

3. Oppisopimus ja kesdoppisopimus

Oppisopimuskoulutus perustuu opiskelijan ja tydnantajan valiseen maaraaikaiseen
tyosopimukseen ja tyonantajan ja koulutuksen jarjestajan sopimukseen. Osaamista hankitaan
padosin tyopaikalla. Tyopaikalla opiskelua tdydennetaan tarvittaessa muissa oppimisymparistoissa.
Viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin vahintdaan 25 tuntia.

Oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle voidaan maksaa koulutuskorvausta, jos koulutuksen
jarjestdja ja tydnantaja arvioivat, etta koulutuksesta aiheutuu tyonantajalle kustannuksia.

Oppisopimuksesta ja siihen liitettavasta opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen
kehittamissuunnitelmasta tulee ilmetd samat asiat kuin koulutussopimuksestakin. Lisaksi siina
sovitaan tyonantajalle mahdollisesti maksettavasta koulutuskorvauksesta.

Oppisopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteiselld sopimuksella. Tyosopimukseen perustuva
oppisopimus voidaan lisaksi purkaa tyosopimuslain mukaisilla perusteilla ja koulutuksen jarjestdjan
luvalla tyosopimuslaissa sdadetyilla irtisanomisperusteilla. Oppisopimus katsotaan purkautuneeksi,
jos oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskeva sopimus puretaan tai jos koulutuksen jarjestaja
on peruuttanut opiskelijan opiskeluoikeuden.

Oppisopimus voidaan solmia myds esim. kesatyon ajaksi.


http://www.stul.fi/fi/jasenyys/tyokalupakki/opiskelu-ja-tyossaoppiminen

4. Yhteistyo oppilaitosten kanssa

Ty6ssdoppimisen onnistuminen edellyttda toimivaa yhteistyota tyoelaman ja oppilaitosten valilla.
STUL kannustaa ja tukee jasenyritystensa yhteistyota oppilaitosten kanssa. Yhteistyon kautta
sahkaoalan yrityksilla on mahdollisuus vaikuttaa my6s oppimistavoitteisiin ja opetuksen sisaltoon.
STUL on tehnyt ohjeistuksen yhteistyon ja toiminnan koordinoimiseen STUL:n alueosastojen ja
alueella toimivien sahkoalan oppilaitosten valilla. Ohjeistus |6ytyy STUL:n jasensivuilta
(http://www.stul.fi/fi/jasenyys/tyokalupakki/opiskelu-ja-tyossaoppiminen ).

5. TyoOssaoppimisen suunnittelu

Oppilaitoksen ja tydnantajan edustajat suunnittelevat yhdessa tydssaoppimisen tavoitteet ja
toteutuksen. Tassa on apuna opiskelijan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(HOKS). Suunnittelussa maaritellaan tydssaoppimisen tavoitteet, kesto ja arviointi, sekd oppimisen
etenemisen seuranta ja osaamisen arviointi.

Ennen tydssdoppimisen aloittamista pitaa varmistaa, etta opiskelijalla on riittdva osaaminen, jotta
tydssdoppiminen voidaan aloittaa. Opiskelijan pitaa esimerkiksi hallita tyossdaoppimispaikalla
tarvittavan suojavaatetuksen ja suojavarusteiden kdytto, osata kayttaa sahkoalalla yleisesti
kdytossa olevia tyokaluja seka tuntea tyopaikalla kdytettavat asennusmateriaalit nimiketasolla.
TyOssdoppimispaikan sahkotoiden johtajalle tulee antaa yksityiskohtainen selvitys siitd, millaisia
toita opiskelija voi tyopaikalla tehda.

TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen laadukas toteuttaminen edellyttaa valineitd, joilla tutkinnon
perusteissa maaritellyt osaamistavoitteet saadaan sovitettua tyopaikan tarjoamiin
mahdollisuuksiin. STUL tarjoaa oppilaitosten ja jasenyritystensa kayttéon verkko- ja
mobiililaitteissa toimivaa Toppi-sovellusta, jossa tutkinnon perusteissa maaritellyt
osaamistavoitteet on avattu tydpaikalla helpommin ymmarrettaviksi tehtaviksi. Tyopaikan
tarjoamat mahdollisuudet oppimiseen saadaan ndin helpommin haarukoitua. Sovellusta voidaan
kayttaa koko opiskelun ajan opiskelijan tutkinnon suorittamisen seurantaan sekd nayttéjen
suorittamisen dokumentointiin. Sovelluksen mobiili-appsi on ladattavissa Google Play-kaupasta ja
opettajan kayttaman tietokonesovelluksen kayttooikeus sisaltyy oppilaitoksen STUL:n kanssa
tekemaan tiedotussopimukseen.

6. Tyopaikkaohjaaja

TyOpaikalta on nimettava opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkokemukseltaan
pateva vastuullinen tyopaikkaohjaaja.

Ty6paikkaohjaaja tehtdavana on opastaa opiskelijalle oikeat tyotavat ja -menetelmat, tukea oppijaa
toiden oikeassa ja turvallisessa suorituksessa ja antaa riittavan selkea ohjeistus jokaiseen
tyotehtdvaan. Tyopaikkaohjaajan on muistettava varmistaa ohjeiden ymmartaminen seka
annettava valitonta palautetta tehtavien suorittamisesta.

Ty6paikkaohjaajan valintaan kannattaa kiinnittda huomiota. Ammatillisen kokemuksen ja riittavan
patevyyden lisdksi hanella tulee olla edellytykset toimia nuorten opiskelijoiden kanssa. Tehtavan
vaikutus ty6paikkaohjaajan ansioon on 0,43€/h /ohjattava.


http://www.stul.fi/fi/jasenyys/tyokalupakki/opiskelu-ja-tyossaoppiminen

Tyopaikkaohjaajan tulee saada perehdytys tehtdvaansa. Vastuu perehdytyksesta on koulutuksen
jarjestdjalla, mutta myos STUL tarjoaa sahkdalan tyopaikkaohjaajalle lyhytta (n. 2h) verkossa
suoritettavaa kurssia, jossa on otettu huomioon sahkdalan erityispiirteet tydssaoppimisessa. Kurssi
loytyy Sahkoinfon Severi-palvelusta.

7. Vastuut, tyoturvallisuus
Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017):

Tybnantaja tai koulutussopimustyépaikan tarjoaja vastaa tyopaikalla kéytdnnén
tyotehtdvien yhteydessd jérjestettdvdssé koulutuksessa opiskelijan
tyéturvallisuudesta siten kuin siité tyéturvallisuuslaissa (738/2002) sdddetddn.
Koulutuksen jdrjestdjdn tulee ilmoittaa tyénantajalle tai koulutussopimustydpaikan
tarjoajalle edelld tarkoitetusta tyoturvallisuusvastuusta.

Lain mukaan tyOnantaja tai koulutussopimustydpaikan tarjoaja vastaa koulutussopimuksella
tyoskentelevan opiskelijan tyoturvallisuudesta. Yrityksen on syyta myos varmistua siita, etta
opiskelija kykenee tekemaan hanelle osoitettavat tyot turvallisesti ja osaa kayttaa tyossa
tarvittavia tyovalineita turvallisesti. Henkil6kohtaisten suojavalineiden, turvajalkineiden ym.
hankinnasta vastaa koulutuksen jarjestdja. Tasta voidaan kuitenkin sopia toisin
koulutussopimuksessa.

Koulutuksen jarjestdja vastaa opiskelijan vakuuttamisesta tyotapaturmien varalta ja tekee
mahdollisen ilmoituksen nuorten tyontekijain kayttamisesta vaaralliseen tyohon. Koulutuksen
jarjestaja vastaa myo0s siitd, ettd opiskelijalla on kuvallinen henkil6tunniste veronumeroineen seka
tarvittavat kortit, kuten Sahkoétyoturvallisuuskortti, Valtti-, tyéturvallisuus- ja tulitydkortit.
Oppilaitos vastaa my6s opiskelijan tietojen viemisesta veronumerorekisteriin.

Ty6nantaja vastaa tyopaikan olosuhteiden sopivuudesta, kdytetyista laitteista ja koneista seka
niiden turvallisuudesta seka perehdytyksen, opastuksen ja valvonnan jarjestamisesta.
Perehdyttdjina toimii tyopaikalla tyopaikkaohjaaja tai muu tyénantajan edustaja.

Yrityksen sahkotdiden johtaja vastaa alaisuudessaan tehtavista sahkotoista. Sahkoalan opiskelija,
joka ei tayta Sahkoturvallisuuslain 73§ ammattihenkilén vaatimuksia, ei voi toimia tyonaikaisen
sahkoturvallisuuden valvojana, eika voi tydskennelld yksin kohteessa, jossa on sahkosta
aiheutuvaa varaa. Sahkotyoturvallisuusstandardin SFS6002 mukaan sahkdalalle kouluttautuva
henkild voi tehda sahkotoita ammattihenkilon riittavasti valvomana sahkotoiden johtajan
harkinnan mukaan ja soveltuvia kayttotoita itsenaisesti.

Sahkotoiden johtajan tulee ohjeistaa tyossdaoppijan tyoskentely yrityksessdan ja tiedottaa tasta
kaikille vakinaisille tyontekijoille.

8. Opiskelijaa koskevat vaatimukset tyopaikalla

Ty6aikojen noudattaminen on ehdoton edellytys onnistuneelle tydssaoppimiselle. Opiskelijan
noudattama tydaika sovitaan koulutussopimuksessa. Pddasaantoisesti opiskelija noudattaa
yrityksen yleista tyoaikaa. Tydnantajan on raportoitava tydajan noudattamatta jattamisesta
valittdmasti vastuulliselle opettajalle.



Poissaolojen osalta opiskelijaan sovelletaan samoja saantoja kuin yrityksen omiin
tyontekijoihinkin. Poissaoloista on aina sovittava mahdollisimman aikaisin etukateen esim.
tydpaikkaohjaajan kanssa. Samalla sovitaan siitda, miten poissaolon vaikutus oppimiseen saadaan
mahdollisimman vdhaiseksi.

Opiskelijat kuuluvat opiskelijaterveydenhuollon piiriin ja sairaustapauksissa noudatetaan siihen
liittyvia ohjeita. Sairaspoissaolojen ilmoitusmenettelysta on syyta sopia koulutussopimuksessa.
Sairaspoissaolosta pitda ilmoittaa heti, kun se on mahdollista. Sairausajan paatyttya
tyossdoppimispaikalle tai koulutukseen palattaessa tehty ilmoitus ei ole riittava.

Yleisesti opiskelijan tulee tydpaikalla noudattaa hyvia kaytdstapoja, joihin kuuluu esim.
tervehtiminen ja asiallinen kielenkaytto. Hairitsevaa kayttaytymista ei sallita tydpaikoilla.
Kannykan kaytto tydajalla on sallittua ainoastaan tyétehtavista suoriutumisen ja tavoitettavuuden
edellyttdmassa laajuudessa. Opiskelijalla on sama salassapitovelvollisuus kuin vastaavissa
tehtavissa tydskentelevien muilla tydntekijoilla.

9. Korvaukset ja kustannukset
Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017, 71 §):
Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa.

Koulutussopimuksessa tydssdaoppiminen liittyy paatoimiseen opiskeluun, eika perustu
tyosopimukseen. Opiskelijaa ei voi rinnastaa tyontekijaan. Nain ollen siita ei makseta opiskelijalle
palkkaa eika muita tyoehtosopimuksen mukaan tyontekijalle kuuluvia korvauksia. Oppilaitos ei saa
veloittaa opiskelijan ty0panoksesta.

Verovapaat korvaukset koskevat tydntekijoita. Koulutussopimuksella olevia opiskelijoita ei
rinnasteta tyontekijoihin, eika heille voi maksaa verottomia korvauksia. Oppisopimusopiskelija on
tyosuhteessa ja hanelle niitad voidaan maksaa.

Verohallinnon ohjeet koskien tyoharjoittelijalle maksettuja korvauksia:

Erdisiin ammattiopintoihin kuuluu pakollisena osana tybharjoittelu yrityksissé. Télléin
matkat asunnolta harjoittelupaikkaan rinnastetaan kodin ja varsinaisen tyépaikan
vdlisiin matkoihin. Tdmdn vuoksi niisté maksettu korvaus ei ole verovapaata tuloa.
Jos opiskelija tekee harjoittelunsa aikana tyématkan, hénelle voidaan korvata
matkakustannukset kuten tyésuhteessa olevalle.

Jos opiskelija saa tyéharjoittelupaikassa ilmaisen ruoan, hdnelle ei synny veronalaista
ravintoetua, jos hén on opiskeluaikana oikeutettu ilmaiseen kouluruokailuun.

Verohallinnon ohje koskien ruokailua tyoharjoittelun aikana:

Erddt harjoittelupaikat tarjoavat harjoittelijalle ateriat tyépdivien aikana. Jos
harjoittelija saa koulupdivinéd ilmaisen ruoan oppilaitokselta, ei mydéskddn
harjoitteluaikana saaduista aterioista synny verotettavaa etua.

Jos oppilaitoksessa ei ole ilmaista ruokailua, harjoittelupaikassa saatu ateria on
veronalainen luontoisetu, joka arvostetaan kdypddn arvoon. Jos tyénantaja ei maksa
harjoittelusta palkkaa, tyénantaja ei voi toimittaa edun arvosta ennakonpiddtystd.



Etu on kuitenkin ilmoitettava vuosi-ilmoituksella ja siité on maksettava tyonantajan
sairausvakuutusmaksu.

Henrik Rousku, STUL 2. asteen oppilaitosyhteistyé



